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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колокольчик» муниципального образования «Среднеколымский  улус (район)» Республики Саха (Якутия) (далее – Образовательное учреждение) создано с целью предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

1.2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колокольчик» муниципального образования «Среднеколымский улус (район)» создано на основании распоряжения администрации МО «Среднеколымский улус (район)» от 21июля 2011 года № 516-р «О  переходе муниципальных учреждений Среднеколымского улуса на новые типы» 
1.3. Полное наименование Образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  «Колокольчик» муниципального образования « Среднеколымский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

1.4. Сокращенное наименование Образовательного учреждения: МБДОУ «Детский сад  «Колокольчик».
1.5. Тип Образовательного учреждения – дошкольное образовательное учреждение, осуществляющее в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
Организационно-правовая форма Образовательного учреждения – бюджетная, форма собственности – муниципальная.
1.6. ОГРН 1031401069061, ИНН142301001
1.7. Местонахождение Образовательного учреждения:
678790, Республика Саха (Якутия), Среднеколымский улус(район), г.Среднеколымск, улица Мицкевича,5.
Контактные данные: телефон: 8 (41156) 4-20-46, электронный адрес: kolokolchik-sr@mail.ru, сайт:  kolokolchik-sr 
1.8. Учредителем является муниципальное образование  «Среднеколымский улус (район)» Республики Саха (Якутия) (далее  – Учредитель) 
1.9. Адрес учредителя:

678790 Республика Саха (Якутия), Среднеколымский улус, г.Среднеколымск, улица Ярославского, телефон 8 (41156) 41-152,  (41156) 41-659, электронный адрес:skoladm@mail.ru
1.10. Образовательное учреждение является юридическим лицом с момента регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, предназначенные для учета операций со средствами бюджетных организаций Республики Саха (Якутии), печать со своим наименованием, штампы, бланки.

1.11. Образовательное учреждение имеет структурное подразделение по адресу:__
 Республика Саха (Якутия), Среднеколымский улус(район), г.Среднеколымск, улица Мицкевича,5
1.12. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним органом по управлению имуществом или приобретенного Образовательным учреждением за счет выделенных ему учредителем средств, а также недвижимого имущества. 

1.13. Собственник имущества Образовательного учреждения не несет ответственности по обязательствам Образовательного учреждения.

1.14. Образовательное учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.
1.15. Образовательное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 

1.16. Образовательное учреждение обязано осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей, искажение отчетности должностные лица Образовательного учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

1.17. Образовательное учреждение действует на основании Федерального закона №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Закона ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273 – ФЗ, руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия), нормативными правовыми актами муниципального района, а также настоящим Уставом и локальными нормативными актами Образовательного учреждения.

1.18. Образовательное учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.19. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.20. Образовательное учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. Медицинский персоналнаряду с администрацией несет ответственность за охрану здоровья воспитанников, организацию питания, проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в учреждении.

1.21. Образовательное учреждение обеспечивает сбалансированное питание воспитанников, необходимое для нормального роста и развития с учетом режима работы Образовательного учреждения. Устанавливается пятиразовое питание. Питание воспитанников в Образовательном учреждении осуществляется в соответствии с двухнедельным примерным меню, утвержденным руководителем Образовательного учреждения.

1.22. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал.

II.ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования и иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом.

2.2. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие воспитанников дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение обучающихся дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к обучающимся  дошкольного возраста и специфичных для воспитанников дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

2.3. Основными задачами Образовательного учреждения являются:

· охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том числе их эмоционального благополучия;

· обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

· создание благоприятных условий развития воспитанников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими воспитанниками, взрослыми и миром;

· формирование общей культуры личности воспитанников, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

· формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям воспитанников;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья воспитанников.

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии; 

2.4. Основными видами деятельности Образовательного учреждения являются:

реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

· присмотр и уход за воспитанниками до прекращения образовательных отношений; 

· коррекция речи и психологическое сопровождение;

· дополнительное образование воспитанников;

· охрана и укрепление здоровья, полноценного питания воспитанников.

2.5. Образовательная деятельность и воспитание в Образовательном учреждении ведутся на русском языке. В Образовательном соответствии с федеральными государственными образовательным учреждении создаются условия для изучения якутского языка как государственного языка Российской Федерации.

2.6. К компетенции Образовательного учреждения относятся:

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений стандартом дошкольного образования;
· предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

· установление штатного расписания;

· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и дополнительного профессионального образования работников;

· разработка и утверждение образовательных программ;

· разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Образовательного учреждения;

· прием воспитанников в Образовательное учреждение;

· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Образовательного учреждения;

· создание условий для занятия воспитанниками физической культурой;

· научно-методической работы, в том числе и проведение научных и методических конференций, семинаров;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Образовательного учреждения в сети "Интернет";

· ведение консультационной, просветительской деятельности.
2.8.Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Образовательного учреждения.

 2.9. Содержание оказания муниципальной услуги:

· реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

· присмотр и уход за воспитанниками до прекращения образовательных отношений;

· коррекция речи и психологическое сопровождение;

· дополнительное образование воспитанников;

· охрана и укрепление здоровья, полноценного питания воспитанников.
2.10. Образовательное учреждение самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием может осуществлять деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности в пределах выделяемых Учредителем субсидий.

2.11. Образовательное учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с образовательной программой. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

ІII. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Содержание дошкольного образования определяют образовательные программы дошкольного образования.

3.2. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются Образовательным учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования.

3.3. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания воспитанников с ограниченными возможностями здоровья определяется адаптированной примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования.

Требования к структуре, объему. Условиям реализации и результатам образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

3.4. В Образовательном учреждении реализуются следующие примерные основные общеобразовательные программы дошкольного образования.
3.5. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим уставом, Образовательное учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

3.6. Режим работы Образовательного учреждения.
3.6.1. Режим работы Образовательного учреждения: 5-дневная рабочая неделя; выходные дни – суббота, воскресенье и праздничные дни; длительность пребывания воспитанников в Образовательном учреждении – 12,0 часов (с 7:30 до 19:30); в предпраздничные дни окончание работы согласно ТК РФ.
3.6.2. В Образовательном учреждении функционируют группы общеразвивающей  направленности для обучающихся от 2 лет до получения дошкольного образования в соответствии федеральным государственным стандартом дошкольного образования.
Максимально допустимая недельная образовательная нагрузка определяется в соответствии Санитарных правил и нормативов.
3.6.13. Для осуществления коррекционной работы с воспитанниками в Образовательном учреждении работают специалисты, осуществляющие свою деятельность в соответствие с Положениями о логопункте и психологическом кабинете. 

3.7. Учредитель устанавливает размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за уход и присмотр ребенка в Образовательном учреждении. В соответствии с законодательством Российской Федерации за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами, оставшимися без попечения родителей, а также за воспитанниками с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается.

3.8. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации:

- не менее 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход на первого ребенка, 

- не менее 50% на второго ребенка, 

- не менее 70% на третьего и последующих детей.

3.9. Правила приема в Образовательное учреждение.
3.9.1. Комплектование Образовательного учреждения проводится в соответствии с Порядком комплектования воспитанников муниципальных дошкольных образовательных организаций Среднеколымского улуса (района), административным регламентом муниципального казенного учреждения «Управление образования» по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет, и зачисление обучающихся в муниципальные образовательные учреждения Среднеколымского  улуса (района)», реализующие основную образовательную программу дошкольного образования».
3.9.2. В Образовательное учреждение воспитанники направляются на основании направлений, которые выдаются в дошкольном отделе Муниципального казенного учреждения «Управление образованием» согласно очередности  и проживающих на территории, за которой закреплено Образовательное учреждение.

Прием обучающихся  осуществляет Образовательное учреждение.

Для зачисления воспитанников в Образовательное учреждение необходимо представить:

· заявление;

· направление;

· медицинскую справку;

· копию свидетельства о рождении ребенка.
Прием детей, впервые поступающих в Образовательное учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения.
3.9.6. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с лицензией на осуществление образовательной деятельности, уставом Образовательного учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) воспитанника. Подписью родителей (законных представителей) воспитанника фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.9.13. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 
3.9.14. Прием воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов может осуществляться при наличии соответствующих условий.
3.9.15. Воспитанники с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.
3.10. Прекращение образовательных отношений.

3.10.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с получением дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования.
3.10.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

· по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося  для продолжения освоения образовательной программы дошкольного образования в другое Образовательное учреждение.

· по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанника или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Образовательного учреждения, в том числе в случае ликвидации Образовательного учреждения.
ІV.УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) на принципах законности, демократии, автономии Образовательных учреждений, информационной открытости системы образования и учета общественного мнения и носит государственно-общественный характер.

4.2. К полномочиям учредителя относятся:

· предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам дошкольного образования;
· создание условий для осуществления присмотра и ухода за воспитанниками, содержания воспитанников в муниципальных образовательных учреждениях;

· создание, реорганизация, ликвидация Образовательного учреждения;
· обеспечение содержания зданий и сооружений Образовательного учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;

· учет воспитанников, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования, закрепление Образовательного учреждения за конкретными территориями муниципального образования;

· утверждение устава Образовательного учреждения, внесение в него изменений;

· назначение на должность и освобождение от должности руководителя Образовательного учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним;

· формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности Образовательного учреждения, предусмотренными настоящим уставом;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Образовательного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

· определение случаев и порядка обеспечения питанием обучающегося за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов;

· согласование передаточных актов или разделительных балансов при реорганизации детского сада, ликвидационных балансов при ликвидации Организации.

4.3. Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является руководитель Образовательного учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Образовательного учреждения.

4.4. Руководитель Образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом назначается учредителем Образовательного учреждения;

4.5. Кандидаты на должность руководителя Образовательного учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках.

4.6. В Образовательном учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Образовательного учреждения, педагогический совет, совет родителей(законных представителей), управляющий совет Образовательного учреждения.

4.7. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Образовательного учреждения, устанавливаются настоящим уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.8. Общее собрание работников Образовательного учреждения.

4.9. Общее собрание работников Образовательного учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 

4.10. Членами общего собрания работников являются все работники Образовательного учреждения.

4.11. Общее собрание работников действует бессрочно, созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. 

4.12. Общее собрание может собираться по инициативе руководителя Образовательного учреждения, либо по инициативе руководителя и педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов общего собрания. 

4.13. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы общего собрания и ведет заседания; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Образовательного учреждения.

4.14. К компетенции общего собрания работников Образовательного учреждения относятся:
· обсуждение предложений для внесения изменений в устав Образовательного учреждения; 

· принятие правил внутреннего трудового распорядка;

· заключение коллективного договора; 

· рассмотрение локальных нормативных актов Образовательного учреждения, за исключением приказов руководителя Образовательного учреждения; 

· обсуждение перспективного плана развития Образовательного учреждения; 

· определение нормы представительства и общую численность членов управляющего совета; 

· формирование представительного органа от работников для ведения коллективных переговоров с администрацией Образовательного учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения и контроля по выполнению коллективного договора; 

· заслушивание ежегодного отчета представительного органа от работников и администрации Образовательного учреждения по выполнению коллективного договора; 

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов; выдвижение коллективных требований работников Образовательного учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

· рекомендации по финансово-хозяйственной деятельности Образовательного учреждения, заслушивание отчета руководителя Образовательного учреждения о его исполнении;

· принятие положений о социальной поддержке работников Образовательного учреждения и решение о социальной поддержке работников Образовательного учреждения;

· обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Образовательном учреждении, рекомендации по ее укреплению;

· содействие по созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников.

4.15. Педагогический совет Образовательного учреждения:
4.15.1 Педагогический совет Образовательного учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

4.15.2. В педагогический совет входят все педагогические работники Образовательного учреждения.

4.15.3. Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере надобности по инициативе руководителя Образовательного учреждения, общего собрания работников.

4.15.4. Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. 

4.15.5. К компетенции педагогического совета относятся:

· разработка и утверждение образовательной программы Образовательного учреждения;

· обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· заслушивание сообщений администрации Образовательного учреждения по вопросам учебно-воспитательного характера;

· утверждение плана работы Образовательного учреждения на учебный год;

· контроль выполнения решений предыдущего Педагогического совета;

· обсуждение и утверждение планов экспериментальной и инновационной деятельности;

· согласование плана прохождения курсов повышения квалификации;

· определение содержания образования, выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

· совершенствование организации образовательного процесса; 

· разработка и утверждение образовательных программ, годового календарного графика, программ дополнительного образования;

· осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников по вопросам организации образовательного процесса.

4.16. Управляющий совет Образовательного учреждения
4.16.1 Управляющий совет Образовательного учреждения является коллегиальным органом управления, представляет интересы всех участников образовательной деятельности, реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития Образовательного учреждения.

4.16.2. Деятельность членов управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности, открытости и прозрачности деятельности.

4.16.4. Управляющий совет формируется один раз в два года. Сроки формирования управляющего совета с 1 по 30 сентября текущего года.
4.16.5. Управляющий совет состоит из представителей участников образовательного процесса: родителей (законных представителей) воспитанников и работников.

4.16.6. Представители с правом решающего голоса избираются в управляющий совет открытым голосованием на родительском собрании, педагогическом совете по равной квоте от каждой из перечисленных категорий.

4.16.7. В состав управляющего совета могут входить руководитель Образовательного учреждения и представитель учредителя.

4.16.8. Управляющий совет считается сформированным и приступает к деятельности с момента получения полномочий двумя третями членами от общей их численности, представляющих всех участников образовательного процесса.

4.16.9. Членом управляющего совета можно быть не более трех сроков подряд. При очередном формировании управляющего совета его состав обновляется не менее чем на 1/3 членов.

4.16.10. Структура управляющего совета включает в себя председателя, секретаря и произвольное число комиссий по направлениям, самостоятельно определяемым управляющим советом и являющимся актуальными для развития Образовательного учреждения. Из числа членов управляющего совета избирается заместитель председателя, который является членом одной из комиссий.

4.16.11. Каждая комиссия состоит не менее чем из 3 членов управляющего совета. Один член управляющего совета может быть членом только одной комиссии.

4.16.12. К компетенции управляющего совета относятся:

· участие в разработке образовательной программы;

· утверждение положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Образовательного учреждения;

· утверждение распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Образовательного учреждения;

· привлечение средств для нужд Образовательного учреждения;

· установление режима работы Образовательного учреждения;

· содействие к созданию в Образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· осуществление контроля соблюдения условий обучения, воспитания и труда в Образовательном учреждении, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· осуществление контроля соблюдения общих требований к приему граждан в Образовательное учреждение, а также к переводу их в другое Образовательное учреждение;

· осуществление контроля своевременного представления отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством;

· участие в осуществлении контроля над организацией питания обучающихся;

· участие в осуществлении контроля качества дошкольного образования;

· утверждение публичного отчета о результатах деятельности Образовательного учреждения;

· разрешение конфликтных ситуаций. 

4.16.15. Права и ответственность управляющего совета регламентируются локальным актом – положением об управляющем совете.

4.17. Совет родителей(законных представителей) Образовательного учреждения.
4.17.1. Совет родителей (законных представителей) Образовательного учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство деятельностью.

4.17.2. В состав совета родителей (законных представителей) Образовательного учреждения (далее - Совет) входят родители (законные представители) воспитанников. 

4.17.3. Совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. 

4.17.4. Заседание совета правомочно, если на нем присутствуют более половины членов совета.

4.17.5. К компетенции совета родителей относятся:

· участие в определении направлений образовательной деятельности Образовательного учреждения;

· заслушивание отчетов руководителя о создании условий для реализации образовательных программ в Образовательном учреждении;

· участие в подведении итогов деятельности Образовательного учреждения за учебный год по вопросам работы с родителями;

· содействие в организации совместных с родителями (законными представителями) родительских собраний, дней открытых дверей;

· принятие совместно с руководителем Образовательного учреждения решений о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.

4.17.7. Совет родителей избирается сроком на один год на общем родительском собрании простым большинством голосов.
V. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1. Участниками образовательных отношений являются воспитанники, родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников, педагогические работники.

5.2. Воспитанникам предоставляются академические права на:

· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях.

5.3. Воспитанникам предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования: обеспечение питанием и иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами Образовательного учреждения.

5.4. Родители имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

5.5. Образовательное учреждение оказывает помощь в воспитании воспитанников, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

5.6. Родители (законные представители) имеют право:

· дать ребенку дошкольное образование;

· ознакомиться с уставом Образовательного учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

· ознакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

· защищать права и законные интересы воспитанников;

· получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

· принимать участие в управлении Образовательным учреждением;

· присутствовать при обследовании воспитанников психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания воспитанников;

5.7. В целях защиты своих прав воспитанники, родители (законные представители) воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе:

· направлять в органы управления Образовательными учреждениями обращения о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных представителей), дисциплинарных взысканий;

· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

5.8. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

· соблюдать правила внутреннего распорядка Образовательного учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий, порядок регламентации образовательных отношений между Образовательным учреждением и воспитанником и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

· уважать честь и достоинство воспитанников и работников Образовательного учреждения.

5.9. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.10.Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами: 

· свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

· свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

· право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

· право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ.

5.11. Трудовые права и социальные гарантии работников:

· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

· право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

· право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5.12. Обязанности и ответственность педагогических работников:

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· соблюдать устав Образовательного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

5.13.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
5.14. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности. 

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления.

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.15. Указанные ограничения на занятие педагогической деятельностью распространяются и на руководителя Образовательного учреждения.
VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ
6.1. Имущество Образовательного учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления или находящееся в их самостоятельном распоряжении объекты (здания, строения, сооружения), приватизации не подлежит.

6.2. При ликвидации Образовательного учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом Образовательного учреждения.

6.3. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования в Российской Федерации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ.

6.4.Нормативы, определяемые органами государственной власти Республики Саха (Якутия) в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ, нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому уровню образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, по каждому виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа Учреждения, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося.

6.5.Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную работу и другую работу, определяемой в соответствии с решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти Республики Саха (Якутия), администрации Муниципального образования  «Среднеколымский улус (район)». Расходы на оплату труда педагогических работников Учреждения не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в Республике Саха (Якутия).

6.6. Образовательное учреждение вправе осуществлять указанную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Образовательным учреждением в соответствии с уставными целями.

6.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Республики Саха (Якутия). Средства, полученные при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

6.8. Образовательное учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

6.9. Образовательное учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Образовательного учреждения. Образовательное учреждение обязано вести отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности. 
6.10.Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по данному вопросу. Центр вправе опротестовать указанное действие учредителя в суде.
6.11.Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Муниципальная казенная организация «Комитет по управлению муниципальным имуществом» муниципального образования «Среднеколымский улус (район)» в установленном законодательством порядке.

6.12. Образовательное учреждение обязано: 

· обеспечивать выполнение муниципального задания;

· нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, также ответственность за нарушение бюджетного законодательства;

· осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово- хозяйственной и иной деятельности;

6.13. Образовательное учреждение ведет бухгалтерский, статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.14. Образовательное учреждение ведет отчетность по выполнению муниципального задания.

VII. СОЗДАНИЕ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Образовательное учреждение создается в форме, установленной гражданским законодательством для некоммерческих организаций.

7.2. Образовательное учреждение в зависимости от того, кем оно создано, является государственным, муниципальным или частным.

7.3. Образовательное учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
7.4. Реорганизация Образовательного учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия). 

7.5. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации муниципального Образовательного учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

7.6. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципального Образовательного учреждения, расположенного в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

7.7. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципального Образовательного учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений, устанавливаются учредителем.

7.8. Образовательное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Образовательного учреждения.

7.9. При преобразовании Образовательного учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Образовательного учреждения в соответствии с передаточным актом.

7.10. Образовательное учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и другими правовыми актами.

VIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
8.1. Изменения и дополнения к настоящему уставу принимаются общим собранием коллектива и утверждаются учредителем.

8.2. Инициаторами изменений и дополнений к настоящему уставу может быть общее собрание коллектива.

8.3. Все инициативные предложения должны рассматриваться в течение одного месяца общим собранием коллектива для принятия решения:

· внести изменение в устав Образовательного учреждения для утверждения учредителем;

· отказать во внесении изменения в уставе.

8.4. Принятые постановлением общего собрания коллектива передаются в течение 5 дней учредителю для утверждения.

8.5. Изменения и дополнения в устав вступают в силу с момента утверждения учредителем в виде распоряжения Администрации МО «Среднеколымский улус (район)».

8.6. Все участники образовательного процесса должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

IX. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ
9.1. Образовательное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Образовательного учреждения, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

9.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Образовательного учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Образовательным учреждением.
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